Na podlagi 67. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS, $t. 21/2013 s sprem. in
dopol.) in 287. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB14, Uradni list RS, §t. 100/2023 s
sprem. in dopol.), po prejetem soglasju reprezentativnih sindikatov, izdaja rektor Univerze v
Mariboru, prof. dr. Zdravko Kaci¢, naslednje

Navodilo za delo s krajsim delovnim ¢asom delavcev pred upokojitvijo

1. dlen
(Uvodne doloche)

Z Navodilom za delo s kraj$im delovnim ¢asom delavcev pred upokojitvijo (v nadaljevanju: Navodilo)
se ureja postopek dogovora o krajsem delovnem Casu delavca ali delavke (v nadaljevanju: delavec)
pred upokojitvijo.

V Navodilu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki mo3kega spola, so uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.

2. ¢len
(Odgovorna oseba)

Odgovorna oseba UM po tem Navodilu je rektor.

Odgovorna oseba clanice je:
e dekan, direktor ali ravnatelj za zaposlene na clanici;
¢ glavni tajnik za zaposlene na rektoratu.

3. clen
(Pravica do dela s krajSim delovnim ¢asom pred upokojitvijo)

Delodajalec in delavec, ki je dopolnil starost 60 let ali ima dopolnjenih 35 let pokojninske dobe, se
lahko v €asu trajanja delovnega razmerja za polni delovni ¢as s spremembo pogodbe o zaposlitvi
dogovorita, da bo delavec opravljal delo s krajsim delovnim ¢asom v obsegu 80 odstotkov polnega
delovnega Casa {krajsi delovni ¢as pred upokojitvijo).

KrajSega delovnega ¢asa pred upokojitvijo ne more uveljavljati poslovodna oseba in dekan.

Delavec, ki dela kraj$i delovni ¢as v skladu s tem Navodilom, ima pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja kot delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s 67. ¢lenom ZDR-1. Ne glede na prejdnji
stavek delavec in delodajalec v spremembi pogodbe o zaposlitvi dolodita znesek osnovne place
delavca, ki mora biti v vi§ini 90 odstotkov zneska osnovne place delavca za polni delovni &as.

4, clen
(Prepoved opravljanja dela)

Delavec, ki dela krajsi delovni Cas v skladu s tem Navodilom, ne more podati soglasja k nadurnemu
delu, ne more opravljati nadurnega dela, ne sme delati ve¢ kot doloc¢eno Stevilo ur, ne more
opravljati dodatne tedenske pedagoske obveznosti, dopolnilnega dela, z delodajalcem ne sme skleniti
druge pogodbe o opravijanju dela (avtorske, podjemne pogodbe) ter ne sme opravljati dela na domu.



5. clen
(Pravice delavcev pred upokojitvijo)

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as pred upokojitvijo, ima pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as.

Delavec, ki je izrabil pravico skladno s tem Navodilom, lahko koristi pravice do izpladila dela pokojnine
po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, v sorazmernem deleZu glede na dejansko
delovno obveznost.

6. clen
(Postopek presoje moznosti delodajalca, da delavec opravlja delo s krajSim delovnim
c¢asom)

Delavec, ki Zeli opravljati delo s krajSim delovnim ¢asom pred upokojitvijo, na predpisanem obrazcu
vloZi vlogo, v kateri zaprosi za delo s krajSim delovnim ¢asom. Vloga se lahko poda za obdobje najvec
enega leta, pri ¢emer lahko delavec po izteku obdobja enega leta, vlogo poda ponovno. Vloga za
odobritev dela s krajsim delovnim ¢asom pred upokojitvijo je priloga tega Navodila (Priloga 1).

Po prejemu vloge odgovorna oseba Clanice preveri moznost za izvedbo delovnega procesa skladno z
vlogo za delo s krajSim delovnim ¢asom pred upokojitvijo.

Vloga delavca se presoja po naslednjih kriterijih:

- zaposlitev delavca za polni delovni &as;

- starost delavca 60 let (oziroma v prehodnem obdobju glede na dolocbe zakona) ali
pokojninska doba vsaj 35 let (priloziti potrdilo ZPIZ);

- presoja moznosti s strani odgovorne osebe €lanice prilagoditve delovnega, pedagoskega in
raziskovalnega procesa Zeljam delavca;

- presoja moznosti s strani odgovorne osebe ¢lanice prilagoditve delovnega, pedagoskega in
raziskovalnega procesa ob spremembi delovnega casa (recimo dolocba, da delavec delo
opravlja v popoldanskem delovnem ¢asu, izmensko, ...), moZnost prerazporeditve delovnih
nalog z reorganizacijo delovnega procesa;

- presoja moZnosti s strani odgovorne osebe Clanice upostevajo¢ stopnjo fizi€nega napora
delavca (dvigovanje in prena$anje bremen, dolgotrajno stanje, prisilne drze), izpostavljenost
zunanjim vplivom okolja (delo v neugodnih klimatskih razmerah), stopnja psihofizi¢nih
obremenitev.

Odgovorna oseba €lanice prouci moznost dela s krajsim delovnim ¢asom pred upokojitvijo in navede
razloge za odobritev ali zavrnitev vioge delavca, priloZi izjavo, da bo delovni, pedagoski in/ali
raziskovalni proces na Clanici potekal nemoteno ter viogo delavca z utemeljitvijo razlogov za
odobritev ali zavrnitev dela s krajs$im delovnim ¢asom pred upokojitvijo posreduje na rektorat UM v
odobritev rektorju Univerze v Mariboru, kot odgovorni osebi UM.

Po prejemu odobritve odgovorne osebe UM kadrovska sluzba clanice pripravi ustrezne kadrovske
dokumente.

V primeru zavrnitve vloge za delo s kraj$im delovnim ¢asom pred upokojitvijo odgovorna oseba
¢lanice delavcu izda obrazloZen skiep, ki ga sopodpise rektor.



7. Clen
(Prehodne in konéne dolocbe)

Ne glede na dolo¢bo 3. ¢lena lahko spremembo pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem ¢lenom dogovori
tudi delavec, ki v letu 2026 ali v letu 2027 izpolni pogoj starosti 58 let. V nadaljnjih osmih letih do

uveljavitve starosti 60 let se pogoj starosti za delavca zviSuje vsako leto za tri mesece.

8. ¢len
(Veljavnost)

To Navodilo stopi v veljavo z dnem 1. 3. 2026 in se objavi na Intranetu Univerze v Mariboru.

Maribor, 27. 2. 2026

¥
Rektor Univerze v Mariboru k
prof. dr. Zdravko Kacic é‘

Priloge:
- Priloga 1: Vloga delavca



Prilu - a

VLOGA
za delo s kraj$im delovnim €asom pred upokojitvijo

PODATKI O ZAPOSLENEM

e Ime in priimek:
o Delovno mesto / naziv:
e Organizacijska enota:
e Vrsta zaposlitve:

[1 za nedolocen ¢as [ za dolocen ¢as
e Polni delovni ¢as:

O 40 ur/teden O drugo:

PODATKI O DELODAIJALCU

e Clanica:
PREDMET VLOGE
Na podlagi veljavne zakonodaje vlagam vlogo za delo s krajSim delovnim €asom pred upokojitvijo.
Predlagam, da od dne do dne (najdlje 1 leto) opravijam

delo v obsegu:
[1 80 % polnega delovnega €asa (32 ur/teden)
[ drugace (Ce je dogovorjeno):

IZPOLNJEVANIJE ZAKONSKIH POGOJEV

(oznadi ustrezno)

O izpolnjujem starostni pogoj

1 izpolnjujem pogoj najmanj 35 let pokojninske dobe

Izjavljam, da pogoje izpolnjujem na dan vloZitve te vloge oziroma jih bom izpolnil/-a do zacetka
uveljavitve skrajsanega delovnega Casa.

IZJAVA ZAPOSLENEGA
Izjavljam, da sem seznanjen/-a, da:

e sedelo s kraj$im delovnim ¢asom uveljavi le ob soglasju delodajalca,

e se ob odobreni vlogi sklene nova pogodba o zaposlitvi,

e nadurno delo, dodatna tedenska pedagoska obveza, dopolnilno delo, delo po pogodbah
civilnega prava (avtorska, podjemna pogodba) in delo na domu v ¢asu trajanja tega rezima ni
dovoljeno,

e se prispevki za socialna zavarovanja obraunavajo skladno z veljavno zakonodajo.

PODPIS ZAPOSLENEGA
Kraj in datum:

Podpis zaposlenega:




MNENJE ODGOVORNE OSEBE CLANICE
[ soglasam
[ ne soglasam

Razlogi / opombe skupaj z navedbo nadina prilagoditve delovnega &asa:

 ——

Ime in priimek odgovorne osebe ¢lanice:

Podpis: Datum:

ODLOCITEV DELODAJALCA / ODGOVORNE OSEBE UM
[ vioga se odobri
[ vloga se zavrne

Datum zacetka veljavnosti (¢e odobreno):

Podpis odgovorne osebe UM:

Datum:






